जस्तो 


सं . दो . ( . एम . - 13 


REGISTERED NO. D . (O N ) - 3 . 


6 


HORI 


भारतका राजपत्र 
The Gazette of India 


प्राधिकार से प्रकाशित 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


i . 20] 
No . 201 


नई दिल्ली , शनिवार, मई 24, 1986 /ज्येष्ठ 3, 1908 
NEW DELHI, SATURDAY, MAY 24, 1986 /JYAISTHA 3, 1908 


इस भाग में भिन्न पुक संस्था की जाती है चिमसे कि यह मलग संकलन के रूप में 


Soparate Pagtag 


.ghven to this part in order that it may be filled as a 

reparate compilation 
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भाग II - खण 
PART II — Section 4 


- - - -- - - ... - . 


का मंत्रालय राजारी किए गए सबिभिक निमम मार बार 
en tutory Roles and Orden lassed by the Ministry of Defrnon 

.. ...... . ... ... . . - 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 मई, 1986 
मा . नि . प्रा . 181 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुका प्रवत्त शपितयों का प्रयोग करते हुए , राडार एवं संसार परियोजमा 
कार्यालय ( कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक ) भर्ती नियम , 1984 को सन बातों के सिवाय प्रधिकोत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय , राडार एवं संचार परियोजना में कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम राहार एवं मंचार परिमोजना कार्यालय ( कनिष्ठ मैज्ञानिक सहायक ) भर्तीनियम 
1986 है । ( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीफ को प्रवृत्त होंगे । 

पव-मस्या , वर्गीकरण पीर बेतनमान . - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेसनमान बेहोंगे जो इन नियमों से उपाबर मनसपी के 
स्तंभ 2 से 4 में मिनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्राय - सीमा पार पहनाए मादि : - लक्त पदों पर भर्ती की पत्ति, पायु -सीमा , महंताएं मोर उमसे संबंधित पम्य बातें में होंगी जो 
अनुसूची के स्तंम 5 मे 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईता :- यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
पक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परत यदि केन्द्रीय सरकार का पह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्म पक्षकार को लाग स्वीय विधि के प्रधीम 
सरमौर ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
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.. . ....... घिषित करने की क्ति : अहा केन्द्रीय मरकार को यह गाय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहा वह , उसके पिए जारभ है । 
व लखमद करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बन, पादण प्राग शिधिम कर सकेगी । 

6. व्यायति : - इम नियमों की कोई मास , ऐसे प्ररक्षणो, प्राय - सीमा में छूट पॉर अन्य पियायो पर प्रभाष नहीं सलेमो , जिनकाकेन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको पौर अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यक्तियो के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


- 


- - 


- - - . . -. - - . . 


- 


- . . . . - - . - - - 


- 


र का नाम 


पदों की मझ्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रमया सीधेपीकिए जाने वाले 
प्रपयन पर्य व्यक्तियों के लिए प्राय -मीमा 


सेवा में जोड़े गए नों 
का फायवा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( मन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
पनु य है या नहीं 


लाग नही होता 


मनिष्ट शानिफ 
पहायक 
( मानचिनकार ) 


1 * ( 1986 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय - 425-15- 500 - लाग नहीं होना 
के प्राचार पर परिवर्तन सेवा समूह " ग " , गे . 15- 560 
किया जा सकता है । पराजपत्रित 20- 7001 , 

मनन सचिनीय 


30 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेगों या पावेशों के अनुमार 
सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 
नक शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण : मायु- सोमा प्रयधारित 
करने के लिएनियम तारीख , 
भारत में अभ्यपियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान मोर निकोबार द्वीप 
तमा लाठीप में हैं ) प्रावन प्राप्त 
करने के लिनियत की गई अंतिम 
नागेश होगी । ऐसे पदो की बायन , 
जिन पर नियमिन रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की जाती है, 
प्राय सीमा अवधारित करने के लिये 
निर्णायक तारीखबह अंतिम तारीख 
होगी जिस तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - - 


-. .- --. - . - ... . - 


- - - - 


.. . 


.. 


. . - 


- . . ...- 


-... 


-... -... 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- - - 


- - - - 


- - - - - - 


बोध भी किए जाने वाले अभ्यर्थियों के लिए मैक्षिक और अन्य ग्रहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की . अवधि , 
. विहिन माय पीर शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत यदि कोई हो । . 

व्यक्तियों की दशा में लाग होंगी या नहीं 


10 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - 

वो वर्ष 


पावश्यक : 

लाग नहीं होना 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में एक विषय के मप में मानचिव कम्ना माहित 

भूगोल में पिग्री । 
2. मर्वेक्षण कार्य के लिए नक्शों का निर्वाचन करने में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अनभव मंबंधी पहनाए नियमित प्राधिकारी के विवेकान मार मन मुलित जातियो 

पौर अनमू चित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में नब शिथिल की बा 
सकती है अब चयन के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारभित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 

उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलम्ध महीं हो सकेगें । 
बांछनीय : भूगोल में प्रानं समास्टर की डिग्री । 


- 


- 


[ भाग II - 4 ] 

भारत का राजपत्र : मई 24, 1986/ ज्येष्ठ 3, 1908 
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भर्ती की पति ती सोपं होगी या प्रोन्नति गाग या प्रतिनियुक्तिम्मानास्सरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दणा में 
सपा विभिन्न पदनियों द्वारा भरी गाने पाली रिक्तियों को प्रनिममता 

जिनमें प्रोन्नमि/ प्रतिनियुक्ति पानान्तरण किया जाएगा । 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण बारा जिमके न हो सकने पर मीधी भी बारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
ऐसे व्यक्तियों जो , फन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ममरूप या सदस 
पद धारण कर रहे हैं , और नंभ 8 में मीधे -सीधे भर्ती किए जाने 
भाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित पहनाए पूरी करत है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अंतर्गत उम सगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार बाहय पर्व पर 
प्रनिनिय क्ति की अवधि है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
हामी । ) 


मदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से पराम 
किया जाएगा 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- - 


- 


- - - 
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14 


लाग नही होता 


. 


( मोध भी किए गए मस्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह 
" ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
1 , उपमन्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित प्रवर मधिव , रक्षा मन्त्रालय 
3. राडार एवं संचार परियोजना कार्यालय में उप परियोजमा इंजीनियर 
__ या समतुल्य प्रास्थिति का कोई अधिकारी, रक्षा मन्त्रालय 


. . . मध्यम 
. . . सदस्य 


. , . सदस्य 


- 


- 


- 


--- - - - - - - -- 


लागू नहीं होता 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - ---- ---- 
2. कनिष्ठ वैज्ञानिक 2 * माधारण केन्द्रीय सेवा 425 - 1 5- 500 लागू नहीं होता 
महायक ( 1986 ) ममूह “ग ” 

द . रो . -15-56 
( संस्थापन * कार्यभार प्रगजपनिन 

20 - 700 रु . 
योजना ) 

के अननुमषिधीय 
पाधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


-- - - -- - ...... . . . . 

30 वर्ष 
( मन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
मनुदेशों या आदेशों के अनुमार 
सरकारी मेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक णिपिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
में पदों की भावत , जिन पर निय 
क्नि रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की जाती है , आयु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह प्रतिम तारीख होगी 
जिस तक गजगार कार्यालय में 
नाम भेजने के लिए कहा गया 


सकता 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- --- 


- - - - - 


- 


- 


208 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 24, 1986/JYAISTHA 3, 1908 


[ PART II - SEC. 4] 


9 


10 


11 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण धारा 
जिसके न हो सफने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


मावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या 
विधुत इंजीनियरों में डिप्लोमा या मम 

तुल्य । 
2. संस्थापन /वितरण अभिन्यास में एक वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी ( अहंताएं ) नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यार्थियों की दशा में तब शिथिल की 
आ सकती है अम चयन के किस प्रक्रम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी का यह राय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमितयों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले उन समुदामों के अभ्यार्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलग्न नहीं हो सकेंगे । 
छिनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
से विद्युत इंजीनियरी में डिग्री । 


12 


13 


__ 14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : (मीधे भर्ती किए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में 

लागू नहीं होना 
ऐसे व्यक्ति जो, केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरूप या विचार करने के लि ! ) समूह "ग " विभागीय 

सदृश पर धारण कर रहे हैं , और स्तंभ 8 मे प्रोपति समिति : -- 
सीखें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अधि - 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी - - अध्यक्ष 
कपिस पर्हताएं पूरी करते हैं । 

2. प्रगासनिक रूप से संबंधित प्रवर सचिव -- सदम्म 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत उसी संगठन / 3. रार संचार परियोजना कार्यालय में उप परि 
विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले धारिस योजना इंजीनियर या समतुला का कोई अधि 
किसी प्रम्य प्रकार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को कार) । 
अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगो ) । 

---- -- -- - ---- -- - - -- - - - - - - --- - - -- --... - - .. -- - - . .-- . -. . - • -- --- .- । - -- -- - -- - -- --.. -. - - .-- - - • - - - .- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


425 - 15 - 500 
द . रो . 15 - 560- 20 
700 रु . 


3. कनिष्ठ वैज्ञानिक 1 * साधारण केन्द्रीय 

सहायक ( 1986 ) सेवा समूह "ग " 
. (सिविल 

* कार्यभार मराजपत्रित 
संस्थापन ) 

अननुसचिवीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


30 वर्ष : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या प्रदेशों के अनु 
सार सरकारी सेवकों के लिए 35 वर्ष 

नक शिथिल की जा सकती है ।) 
टिप्पण : मासु-सीमा प्रवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीत भारत में 
प्रभ्यर्थियों से ( उमसे भिन्न जो 
अन्दमान और निकोबार श्रीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदं । को बाबत , जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सस रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गमा 


[ भाग II - - 

- - - 


4 ] 
-- - - - - - - - - - . . : - - 


209 
- - - 


- 
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10 


-- 


- 


-- - - : - :: -- ... 


-- --- 


- - - 


- - - 


- 


11 


दो वर्ष 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण जाग 
जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा 


यावश्यक 

लागू नहीं होता 
1 . सिविल इंजीनियरी में डिप्लोमा 
2. बिगुन और सिविल संस्थापन रेखाचिन 

को बनाने और उमझी जांच करने में 

एक वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण : अनुभष संबंधी अर्हताएं नियुक्ति 

प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित 
जातियों और अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यषियों की दशा में नय शिथिल को 
जा सकती है तब चयन में किसी प्राम 
पर नियुक्ति प्राधिकारी को यह गय है. 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिमित्तयों को 
भरने के लिए, अपेक्षिप्त प्रमुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
में उपलब्ध नही हो सकेंगे । 

-- - - - - 


- -- - 


- - - - 


-- -- - - - ---- -- -- ----- --- -------- 


- ---- - - 


- 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( सीधे भर्ती किए गए व्यक्तिमों की पुष्टि के संबंध लागू नहीं होता 
ऐसे व्यमित जो , केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में ममता में विचार करने के लिए ) समूह " ग " विभागीय 

या सवश पद धारण कर रहे हैं , और ऐसे व्यक्ति को प्रोन्नति समिति 
स्तंभ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , रक्षा मंत्रालय 
लिए अधिकभित शर्मनाएं पूरी करते हैं । 

-- अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी 2. प्रशामनिक रुप मे मंबधित प्रवर सचिव , रभा 
संगठन/विभाग में इस निमुक्ति से टीक पहले धारिन मंत्रालय 

- सवस्म 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 3. राडार संचार परियोजना कार्यालय से उप 
अवधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नही परियोजना इंजीनियर या समतुल्य प्रास्थिति का 
होगी । ) 

कोई अधिकारी रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
- - ... -- - . 

. . - ... - . . . - - ... ... - - . - - - . 


लागू नहीं होता 


4. कनिष्ठ वैज्ञानिक 5 * साधारण केन्द्रीय 
सहायक ( 1986 ) सेवा ममूर " ग " 

**कार्यभार अराजपवित 
क अननुचित्रीय 
प्राधार 


425 - 15- 500 
द , गे , - 15 - 560 
20- 700 म . 


30 वर्ष 

लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेणों या प्रादेशों के अनुसार 
मरकारी सेवकों के लिए. 35 वर्ष 
तक शिथिल की आ सकती है । 


पर 


परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 


टिप्पण : मायु-मीमा अनधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भाग्न में अभ्यर्थियों मे ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निकोबार 
सीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 

गई भनिम नारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन पर नियु 

क्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से की जाती है, प्रायु-सीमा पब 
धारित करने के लिए निणामक 
तारीख बाह अंतिम तारीख होगी 
जिम नक रोजगार कार्यालय मे 
नाग भेजने के लिए कहा गया 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 
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10 

11 


- 


- 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसके न हो सकने पर सीधी 
भी वाग । 


प्रावश्यक 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालम से गणित 
___ सांख्यिकी में प्रानर्स की डिग्री । 
2. फोरटान / कंप्यूटर प्रोग्रामन प्रशिक्षण । 
पांछनीय 
प्रोग्रामन में अनुभव/मूत्र संव्यवहार का शान 


- - 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- -- 


. . 


. - 


. - 


- - 


- 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( सीधे भर्षीकिए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में 
से व्यमित जो , केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सम- विचार करने के लिए ) समूह "ग " विभागीय 
रूप या मदृश पर धारण कर रहे हैं , और ऐसे प्रोन्नति समिति 
यमित जो स्तंभ 8 में सीधेभर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों I. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय 
के लिए अधिकधित मर्हताएं पूरी करते हैं । 

- अध्यक्ष 
( प्रतिनिमुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन / 2. प्रशासनिक रूप से संमंधित प्रवर सचिव, रक्षा 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित मंत्रालय 

सवस्य 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की 3. गडार मंचार परियोजना कार्यालय से उप परि 
प्रधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं योजना इजीनियर या समतुल्य प्रास्थिति का कोई 
होगी । ) 

प्राधिकारी रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


-- 


- -- - ---- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


5. कनिष्ठ वैज्ञानिक 1 * माधारण केन्द्रीय 

सहायक ( 1986) सेवा समूह " ग " 
( बहुनिधि ) " कार्यभार अराजपत्रित 

के अनुमधिषीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सफता 


425- 15- 500- बागू नहीं होता 30 वर्ष 

लागू नही होता 
द . रो 15 -560 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
20 - 700 रु . 

गए भनुदेशों या आदेशों के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिए 

33 वर्ष तक शिथिल की जा 

सफती है । ) 
टिप्पण : मायु-सीमा विधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यपियों से ( उनसे भिन 

ओ अंदमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में है ) प्राबेदन 
प्राप्त करने के लिए मियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
ऐसे पदों की माबत , जिन पर नि 

युक्ति रोजगार कार्यालय के मा 
ध्यम से की जाती है, प्रायु-मीमा 
प्रयधारित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख बह मंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालय से 

नाम भेजने के लिए कहा गया है । 

----- - - - - - --- - 
- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- -- -- - - - -- -- -- - - - - - - - - - 
10 

11 
- - - - - -- - - - - -- - -- - - - - - - - . . - . . 

. . . _ - - -- - - - - 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण द्वारा 
जिसके न हो मकने पर सीधी 
भर्ती द्वारा । 


- - -- - - -.- -.. . 


- - 


- . 


- .. 


प्रवश्यक 
भौतिक विज्ञान और गणित सहित विज्ञान में 
डिग्री 


दूरसंचार इंजीनियरी / रेडियो इंजीनियरी में 

डिप्लोमा । 
गांछनीय : 
मंचार प्रणाली में महविधि सकनीकी में एक 
वर्ष का अनुभव । 

- - -- --- - - 


- - 


- - 


- - 


[ भाग II -- मण्ड 4] 

--- -. . - --- 
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- 


- -- 


- - . 


- - - - 


- - - - 


- ---- - -- - - - - - - 


12 


. - 


- 


- 


- . 


- - . 


. - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" - - - 


- ~ - 


- - - 


- .. . . . . . .. 


- .- - - ~ - .. --. -. -- - 


- .. 


. - - -- 


- - -- 


- - - 


- 


- - 


__ 
- - 


_ 


_ 


_ 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- . 


1 


- - - - - 

_ _ _ _ 


प्रतिनियमिन पर स्थानान्तरण 

( मीधे भर्ती किए गए व्यमितयों की पुष्टि के संबंध में विचार लागू नहीं होता । 
मे व्यमित जो , केन्द्रीय मरकार के कार्यालयों में समाप या सदृश पब करने के लिए ) समूह " म " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
धारण कर रहे है, और स्नभ 8 में मोघे भर्तीकिए जाने वाले 1. उप मन्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय 
व्यक्तियों के लिए अधिकथित प्रहलाएं पूरी करने है । 

- -- प्रध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि . जिसके अंमर्गन उमी सगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहने धाग्नि किमी प्रम्य काडर बाहय पद पर 2. प्रशासनिक रूप से मबंधित प्रवर समिष , रक्षा मंत्रालय----मदस्य 

प्रनिनियक्ति की प्रमाधि है, माधारणतया तीन वर्ष से अधिक 3. गार संचार परियोजना कार्यालय , रक्षा मंत्रालय से उप परि 
नही होगी । ) 

। योजना इंजीनियर या मममूल्य प्रास्थिति का कोई अधिकारी सदस्य 
- - - - - -- -- - - - -- . . 

- - --- 5 
- 

.. . 
6. कनिष्ठ वैज्ञानिक 1 * ( 1986) * कार्यभार माधारण केन्द्रीय मेवा 425- 15- 500-६ गे लागू नहीं होता 30 वर्ष 

लाग नहीं होता 
प्राधिकारी रेसार के प्राधार पर परिवर्सम ममह " ग " मगज- 15- 560- 20-700 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
प्रणाली परीक्षण किया जा सकता है । पविन 

किए अनुवेशों या आवेणो के ग्रन् 
अननमचिनीय 

मार मरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : -- प्राय-मीमा अवधारित 

करने के लिएनिर्ण यक तारीख 
भारत में प्रयर्थियों से 
( उनसे भिस जो अंदमान 
मौर निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में हैं ।) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गयी अंतिम तारीय 
होगी । 
ऐसे पदों की वापत, जिन पर 
मियक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
आय -सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
बह अंतिम तारीख होगी जिम 
तक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- -- - - _ - _ - _ - _ - _ -- -- - - - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


तभ 


11 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिममे 

न हा मकने पर मीधी भर्ती बाग । 


मावश्यक 
भौतिक विज्ञान और गणित सहित विज्ञान में डिग्री 

या 
सूक्ष्म तंरग या रेडार प्रणाग्नी इंजिीनियरी में कोई डिग्री / 
प्लिोमा 
बांछनीय : 
सूक्ष्म तरंग परीक्षण उपस्कर को संभालने में एक वर्ष का 
मनुभव 
-- - - - - - - - - - - - - - - - 


-- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


12 . 


13 


14 


_ _ _ _ . - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( मीघे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए लागू नहीं होता 
ऐसे व्यक्तियों जो , केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में समरुप या सदश ___ समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति ममिति : . 

पद धारण कर रहे हैं , और ऐसे व्यक्ति जो स्तंभ 8 में सीधे प्रीमति समिति 
भर्ती किए जाने माने व्यक्तियों के लिए अधिकधित महंताएं 1. उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी, रक्षा मंत्रालय - - प्रध्यक्ष 
पूरी करत हैं । 

2. प्रशासनिक रुप से समषित भवर मनिष , रक्षा मंत्रालय 
( प्रतिनियुक्ति की प्रमधि , जिसके अंतर्गम उसी मंगठन विभाग में सदस्य । 

एस नियमित से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 3. रेडार संघार परियोजना कार्यालय , रक्षा मंशालय से उप परियोजना 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया तीन बजीमियर या सममूल्य प्रास्थिति का कोई अधिकारी 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

- सदस्य 

मि . सं . 33843/मु . प्र . प्र . मार - - 2] 
जयंत शान्ताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासन पधिकारी 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 
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MINISTRY OF DEFENCE 

4 . Disqualification . - -No persons, 
New Delhi, the 8th May, 1986 

( ? ) who has entered into or contructed marriage with 

a person lraving a spouse living, or 
S .R . O . 181. - In exorcise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of the Constitution and in supersession 

( b ) who having a spouse living . has entered into or 
of the Radir und Communication Project Office ( Junior 
Scientific Assistant ) Recruitment Rules , 1984, except as rey 

contracted a murriage with any person , 
rects things donc or omitted to be donc before such super 
session , the President hereby makes the following rules 

shall be eligiblo for appointment to the said posts : 
regulating the incthod of recruitment to the post of Junior 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
Scientific Assistants in the Radar and Communications Project 

that such marsiage is permissible under the personnal law 
Office , Ministry of Defence, namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 

and that there qe other grounds for so doing, exempt any 
1 . Short title and commencement.41) These rules may 
be called the Radar And 

the operation of this rule . 
Communications Project Office , 

person from 
( Junior Scientific Assistants ) , Recruitment Rules, 1986 . 

5 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi opinion that it is necessary or expedient so to do. It insy , 
cation in the Official Gazette . 

by order and for reasons to be recorded in writing. relax 
2 . Nunber of posts , classification and scale of pay.- - The 

any of the provisions of these rules with respect to any 
number of the said rosts , their classification and scale of pay 

class or category of persons. 
attached thereto shall be ag ypecified in column 2 tot of the 
Schedule asnexed to these rules. 

6 . Saving. -- Not uing in these rules shall affect reservutions, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications elc . providod for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and servicemen and other special categories of persons in accoi 
other matters relating to the said posts shall be as specified dance with the orders issued by the Central Goveritinent from 
in columns 5 to 14 of the Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Nano of 


Number Classifica - 
of tion 
posts 


Age limit for direct 
recruits , 


post 


Scale of ray Whether 

seloction 
post or 
non 
selection 
post 


Whether Educational and other 
honefit of qualificaties tecuited for 
added yests directrecruits 
of Service 
admissible 
under iulo 
30 of the 
Central Civil 
Servico 
(Pension ) 
Rulos, 1972 

- - - - - - - - -- - - - - - - - . . 


- - - 


- - -- - , 


( 6 ) 


( 8 ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - . - - -- - --- 
( 4 ) 

(5 ) 
- - - - 
R9.45- 15 . Not 
500 -EB - 15 . applicable . 
560 - 20 - 700 


(2 ) 

( 3 ) 
1 . Junior # 1 Goneral 

Scientific ( 1986 ) Central 
Assistant " Sulijct Survivo, 
( C . lrtogra - tu G roup C , 
phor ) Variation Non 

011 Gazetted , 
dopending Non 
workload . Ministerial. 


30 yoars (Rolaxable for Not 
Government servants upto applicable 
35 years in accordance 
with the instructions or 
ordors issued by the Central 
Govornment.) 
Noto : The crucial dato for 
determining the age limit 
shall bo the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (Other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In tho caso of 
recruitment made through 
the Employment Exchange , 
tho crucial dato for deter 
mining the ago limit shall be 
the last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


- - - 
Essential 

- - - - - - 
1. Degree in Geography 

with Cartography 25 a 
subject from a recogni 

scd University. 
2 . Two years experience 

in interpretation of 

maps for survey work . 
Noto : The qualifications 
rogarding experience are 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reaso115 to be 
recorded in writing in tho 
caso of candidates belon 
ging to the Scheduled 
Castos or the Schedulcd 
Tribes, if at any stagc of 
Selection the appointing 
authority is of the opinion 
that sufficient number of 
candidatus from these co 
mmunities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up tho Vacancies 
reservied for them . 
Desirable : Honours / 
Master s Degree in Geo 
graphy, 

- - - 


- - 


- 


- - 


I - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 
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LIL JOLTELJ . 


Whothor ago and Poriod of Mothod of rocruit . In case of recruitment by If a Departmontal Pro - Circumstances in 
oducational qualifica - probation , ment whothor by promotion or deputation motion Committoo exists , whicn Union Publin 
tions proscribed for if any . diroct recruitment or or transfer, grades from what is its composition. Service Commissioc 
direct recruits will by promotion or by which promotion or do 

is to be consulted 
apply in the case of duputation or trans- deputation or transfer to 

in making recruit 
promotoos. for and porcentago of bu mado. 

ment. 
the vacancies to bo 
fillod by various 

methods. 
(9) (10) (11) ( 12 ) 

(13 ) 

(14 ) 
Not applicablo . Two years. By transfer on depu - Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicablo . 

tation failing which Persons holding similar Promotion ( for confir 
by direct tocruitmont. or analogous posts in mation of direct recruits) 

the Central Govern . 1. Deputy Chief Adminis 
ment offices who fulfil trative Officer - Chair 
the qualifications lald man , 
down for direct recruits 2 . Under Secretary ad 
in column 8 . 

ministratively concor 
(Period of deputation in red - Mombor. 
cluding period of dopu - 3 . Ao ofilcor of tho status 
tation in another oxcadro of by Project Enginoor 
post held immediately or oquivalent from 
procoding this appoint- Radar and Communi 
ment in the same orga cations ProjoctOffice , 
nisation /dopartment Mombor . 
shall ordinarily not 
oxccod 3 years ). 


( 8 ) 


load . 


(2 ) (3 ) (4 ) 

(5) 
2 . Junior 2 * General Rs.425-19 Not 30 years (Relaxable for 

Sciontific ( 1986 ) Central 500 -EB- 15- applicablo . Govorimont Servants upto 
Assistant Subject Service, 560 -20 - 700 

35 years in accordance with 
(Installat- to Group C , 700 . 

the instructions or ordors 
tion variation Gazetted , 

issued by tho ContralGo 
planning). depending Non 

Vertimont). 
on work Ministerial. 

Noto : The crucial dao for 
determining tho age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shadweep ). In the case of 
recruitment made through 
tho Employment Exchango , 
tho crucial dato for deter 
mining thoage limit shall be 
tho last date upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the names . 


Not Essential ; 
applicablo . 1. Diploma in Electrical 

Engineering of a recog 
nised University or 

quivalent. 
2 . Ono olar s exporienco 

in Installation /distribu 

tion layouts. 
Note : The qulifications 
regarding exporienco aro 
relaxable at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for reasons to be ro- . 
corded in writing in tho 
case of candidatos be 
longing to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes , 
If at any stage of selection 
tho Appointing Authority 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
datos from these communi 
tios possessing the roquisito 
exporlence aro not likely 
to be availablo to fill up 
the vacancies reserved for 
them . 
Desirablo : 
Dogreo in Electrical En 
gineering from a recognl 
Sed University . 


195 G1/ 86 - 2 
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( 12 ) 


(14) 


(9 ) ( 10 ) (. 1) 

(13 ) 
Not applicable . Two yoars . By transfor on depu - Transfer of deputation ; Group C Departmçntal Not applicable . 

tation ailing which Porsons holding the simi- Promotion Committee 
by diroct recruit lar or analogous posts ( forconfirmation of diroct 
mont. 

in the Contral Govern - recruits ): 
mont offices who fulfil 1 . Doputy Chiof Adminis 
the qualifications laid ministrative Officer 
down for direct rocruits - -Chairman 
in column 8 . 

2 . Under Secretary ad 
( Poriod of deputation in ministratively concer 

cluding period of dopu - neo - --Member 
tation in another ex - 3 . An Officer of the status 
cadre post held imme- of Dy Project. Enginecr 
diately preceding this 0 : cquivalent fom 
appointment in the Radar and Communi 
same organisation /do- cations ProjectOffice 
partmont shall ordina - Morbor. 
rily not exceed 3 years ). 

- - - - 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- . .. - 
(1) (2 ) (3) (4) (5) 

( 8 ) 
3 . Junior 

Genral Rs. 425- 15. Not 30 years (Rolaxablo for Not Essential : 
Sciontific (1986 ) Central 500 -EB -15- applicable . Goverr:ment Scrvants applicable . 1. Dipke ir ( 1 Ilgiscesite 
Assistant Servico , 560- 20 - 700 . 

upto 35 years in accordanco 

2 . Ono year s exporioncoin 
( Civil Group C , with the instructions or 

preparing and checking 
Installation ), Non 

ordors issued by the 

Electrical and Civil îns 
* Subjoct to Gazettod , 

Central Govornmont.) 

tallation drawing 
Variation Non 

Note : The crucial dato for 

Note : The qualifications 
doponding Minjstorial. 

detormining the ago limit 

regarding cxperience aro 
on workload . 

shall bo the closing dato 

selaxablo at the discre 
for roceiptof applications 

tion of the Appointing 
from candidates in India 

Authority for reasons to 
(other than those in 

bo recorded in writing in 
Andaman and Nicobar 

tho case of candidatos 
Islands and Lakshadwoop ) 

bolonging to the Schedu 
In the case of rocruitmont 

led Caste or the Schedu 
mado thcough the Em 

Jod Tribor, if at any 
polymşnt Exchange, the 

stage of selection the 
crucialdate for determining 

Appointing Authority is 
tho age limit shall be the 

of the opinion that suffi 
last date upto which the 

ciont numborof candida 
Employment Exchange 

tes from those com 
is a kod to submit the 

munitios possesisng the 
namus . 

roquisito exporforco ATO 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 
reservod for them , 


- 


- - 


(13 ) 


Not applicable . 


(10 ) ( 11) : (12 ) 

(14 ) 
Two years . By transfer on de- Transfer on doputation : Group C Departmental Not applicable . 

putation failing Persons holding similar Promotion Committco ; 
which by direct or analogous posts in 1. Deputy Chief Admi 
focruitment. 

the Central Govern - nistrative Officer 
mont offices who fulfil - Chairman , 
the qualifications laid 2 , Uninder Socretary 
down for direct recruits Administratively con 
io column 8 . 

cerned - Membor . 
(Poriod of deputation in - 3. An Officer of tho status 
cluding period of de of Dy, Project Enginçci 
putation in another or oquivalent from 
ox -cadre posthold Radar and Communi 
immadiately procoding cations Project Office 
this appointment in Membor . 
the samo organisation 
department shall ordi 
dinarily not exceed 3 
years) . 
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E 


(1) 


(2 ) 


(3) 


T 
( 7) 


(4 ) 


(5 ) 


MA : - 

(8 ) 


4 . Junior 5 * Genoral 

Scicntific ( 1986) Contral 
Assistant 

Servico . 
(Comput 

Group C 
ation ). Subject to Non 

Variation Gazetted , 
doponding Non 
on work Minitorial. 
load . 


Rs. 425- 15- Not 30 years (Rclaxable for Not 
500 - EB - 15 . applicablo . Govornmont servants up - applicablo . 
560 - 20 - 700 . 

to 35 yaars in accordanco 
with tho Instructions or 
orders issued by the 

Central GoverAment). 
Noto : Tho crucial date for 

dotermining the aga limit 
shall be the closing dato 
for receipt of applications 
from candidatos in India 
(oth ; r than thoso in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweop ) . 
In the case ofrecruitment 
made through the Em 
ployment Exchango the 
crucial date for determi 
ning the age limit shall bo 
tho last date upto which 
tho Employment Ex 
changy is asked tɔ submit 
the names , 


Essential: 
1 . Honours Degrce in 
Mathematics/Statistics 
from a recognised Uni 
versity . 
Fortran IV Computor 
Programming Training . 
Desirable : 
Experience in program 
ming knowlodgo of 
formula transactions. 


( 10 ) 
Two years. 


Not applicablo . 


( 11) ( 12 ) ( 13 ) 

(14 ) 
By transfer on depu - Transfur on deputation : G . sup C Dapartmental Not applicable . 
tation failing Porsons holding similar Prulotion Committeo 
which by direct o r analogous posts in (fur confirmation of 
recruitinont. tho Central Govorn - direct recruits ). 

ment offises who fulll 1 . 73 ;nuty Chief Admlois 
the qualifications lald trative Officer 
down for direct recruits - Chairman 
in column 8 . 

1 . Under Sycretary 
(Period of deputation Administratively 

Including period of concerned 
deputation in another - Member. 
ex-cadre post held 3. An officer of the status 
immediately prcccding of Dy Project Engineer 
this appointment in the or equivalent from 
same organisation /ds- Padar and Communi 
partment shall ording - cations Project Office , 
-ily not exceed 3 years ). - Member . 


- 


- 


- 


- 


(2 ) 


(4 ) (5) 
RS- 425- 15 - Not 
500 -EB -15 . applicablc. 
560 - 20 -700. 


5 . Junior 1 * Gonore 1 

Scientific (1986 ) Central 
Assistant 

Scrvice , 
(Multi 

Group C , 
* Subject to Non 
variation Gazett: d , 
depending Non 
on workload . Ministerial. 


plex ) 


(0 ) 
30 years (Relexible for No . 
Government Servarts upto 
35 yuars in accordance 
with th : ord . rs or instruc 
tions issued by the Cen 

tral Goveromçnt.) 
Not: : Th . crucialdate for 

d termining the age limit 
sha Il b : the closing date 
for riceiptof applications 
from candidates in India 
( oth r than those in 
Andaman and Nicobar 
Islandsand Lahshadw . cp ) . 
In the cas ofrecruitment 
madr through th . Enp 
loym nt Exchang , tho 
crucialdatc for det rmi 
ning the ugellinit shall be 
th lest dat : upto which 
th : Enployment Ex 
ching I ask , d to submit 
th namos . 


Essential : 
A Degree in Science with 

Physics and Mathe 
matics , 

or 
A Diploma in Tclocom 
munication Engineering / 

Radio Engincering. 
Desirable : 
Onc year s experience in 

Multipl:xing tochniques 
_ in communications sys 
tums. 
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(9 ) 


(1 ? ) 


Notapplicablo . 


( 10 ) 

(13 ) 

(14) 
Two yours . By transfer on depu - Transfer on dcputation Group C Dipartm - ntal Not applicable . 

tation failing which P :rsons holding şimiter or Promotion Committec : 
by directorult. analogous posts in ( for confirmation of direct 
ment. 

thCntral Government recruits ) 
oficou who fulfil 1. D puty Chief Adminis 
thqualifications lald trative Officer , 
down for dir . ct r _cruits Ministry of Difunoz 
in column 8 . 

- Chairman , 
(Priod of deputation in - 2 . Under Scrotary Ad 
cludingpriodofdepu - ministratively concor 
tation in another cx- nud , Ministry of 
cadro posth ldimm dia - Defcnca - M mber . 
tily procreding 

3 . An Officer of the status 
this appointment in th : ofDy Projoct Engineer 
san : orginisation /de orequivalent from RC 
partment shall ordina - PO , Ministry of 
rily not exceed 3 years). Defenc : - Mimbir , 


( 8 ) 


L 


(1) (2) (3) (4) (5) 
6 . Junior 1" General Rs.425 - 15 . Not 30 ye018 (Relaxably for No . 

Sclontific (1986) Contral 500 -EB -15 . applicable . Government s : ryantsup to 
Assistant Subjoct Service , 560 -20 - 700 . 

35 years in accordance 
Radar to vasia . Group C , 

with th : Orders or instruc 
System tlon depon - Non 

tions issued by the Cco 
Tosting ) ding on Gazetted , 

tral Governm :nt). 
workload . Non 

Note : Th : crucialdet for 
Ministerial 

determining the age limit 
shall ba the closing dato 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(Other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islandsand Lakshadwecp ). 
In th . ca soof r: cruitment 
made through th : Em 
ploym ;nt Exchange , tho 
cruci: 1 date for determi 
ning th ; age limit shall be 
th ; last dat , upto which 
th : Enploym :nt Ex 
chang : is asked to submit 
th , names . 


Esential : 
A Degree in Sclence with 

Physics and Mathema . 
tics 

Or 
A Degree /Diploma in 
Microwavo or Radar 

systems Engineering . 
Disirable : 
One year s experience in 
handling of Microwave 
test equipmcot. 


Notapplicablo . 


( 10 ) (11) (12 ) 

(13) 

(14 ) 
Two years . By transfer ond: pu - Transfrond putation Group C D :partmental Notapplicable . 

tation falling which Parsons holding similar Promotion Committee 
by direct recruit or analogous posts in (for confirmation of direct 
ment . 

th : Central Govern recruits ) 
ment Offics who full 1. D - puty Chief Admi 
th : qualifications laid . nistrative Officer, 
down fordirect rccruits Ministry of Defence 
in column 8 . 

- Chairman 
(Period of deputation in - 2 .Under Secretary Ad-_, 
cluding piriod of depu - ministratively con 
tation in anoth : t ex - cançrd , Ministry of Dofenco 
cedrs post h ld imm : - Memb r. 
diatoly pr .coding this 3. An Officer of th status 
2ppointm nt inth : samo of Dy Proj:ct Engineer 
organisation /dcpartment or equivalent from 
shall ordinarily no RCPO , Ministry of 
exc; ed 3 years). 

Dofoneco Member . 

[ F . No. A /33943/CAO /R - II] 
J . S . JOSHI, Dy . Chif Administrativa Omcor 
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